STATUT POLSKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW PRAWNICZYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykul 1

Polski Zwiazek Pracodawcow Prawniczych, zwany dalej “Zwiazkiem”, jest
organizacja pracodawcOw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235 z pdzn. zm.).

Artykul 2
Siedziba Zwiazku jest Warszawa.
Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

Zwiazek moze utworzy¢ lub przystapi¢ do polskich lub migdzynarodowych
organizacji, federacji i konfederacji.

Zwiazek moze tworzy¢ przedstawicielstwa zagraniczne.

Zwiazek zostaje zalozony na czas nieoznaczony.

PODSTAWOWE CELE I ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY I FORMY ICH

REALIZACJI
Artykul 3

Podstawowymi celami Zwiazku sa:

1.

reprezentowanie interesOw pracodawcoéw prawniczych wobec organdéw administracji
publicznej, samorzadéw zawoddw prawniczych i organizacji prawniczych,

ksztaltowanie dobrych praktyk zwiazanych z zatrudnieniem w branzy prawniczej,
oraz

. podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju rynku ustug prawniczych.

Artykul 4

Do zadan Zwiazku nalezy w szczeg6lnosci:

1.
2.

reprezentowanie interesOw pracodawcow prawniczych,

organizowanie wspotdziatania pracodawcow prawniczych celem realizacji wspolnych
celow, oraz

oddziatlywanie na ksztattowanie ustawodawstwa dotyczacego zawodow prawniczych,
w szczegblnosci celem uwzglednienia interesOw pracodawcow prawniczych.



Artykul 5

Cele i zadania Zwiazku sa realizowane przez:

l.
2.

prezentowanie opinii w sprawach zwiazanych z zawodami prawniczymi,

wystepowanie do organow wiladzy publicznej, samorzadow zawodow prawniczych 1
organizacji prawniczych w sprawach dotyczacych pracodawcéw prawniczych,

opiniowanie zatozen i projektow przepiséw prawnych, oraz

organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji i innych form wymiany pogladow i
doswiadczen.

CZLONKOSTWO
Artykul 6

Czlonkami Zwiazku moga by¢ pracodawcy prawniczy, przez ktorych rozumie si¢
osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej, ktore prowadza dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej polegajaca na §wiadczeniu ustug prawniczych i zatrudniaja pracownikow.

Przyjecie w poczet cztonkow Zwiazku nastgpuje poprzez pisemna akceptacje
zaproszenia wystosowanego przez Zwiazek.

Artykul 7

Czlonkowie Zwiazku maja prawo do:

1.

2
3.
4

uczestniczenia w pracach Zwiazku i jego organéw,
korzystania ze wsparcia Zwiazku w sprawach obj¢tych niniejszym statutem,
dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwiazku, oraz

zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwiazku.

Artykul 8

Czlonkowie Zwiazku sa zobowiazani do:

1.

przestrzegania statutu Zwiazku oraz uchwat i regulaminéw przyjetych przez organy
Zwiazku,

terminowego uiszczania sktadek,
udzielania organom Zwiazku informacji niezbgdnych dla jego dziatalnosci, oraz

udzielania pomocy Zwiazkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

Artykul 9
Cztonkostwo w Zwiazku ustaje w razie:
a) wystapienia ze Zwiazku,

b) rozwiazania Zwiazku,



c) wykluczenia ze Zwiazku na skutek:
- dziatalnosci cztonka sprzecznej z celami Zwiazku lub na szkodg Zwiazku,
- uchylania si¢ od oplacania sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku,
- otwarcia likwidacji lub ogloszenia upadtosci cztonka Zwiazku.

Oswiadczenie o wystapieniu ze Zwiazku czlonek sktada Zarzadowi w formie
pisemne;j.

. Wykluczenie nastgpuje na mocy uchwaly Rady, podjgtej na wniosek Zarzadu
wigkszoscia 2/3 gtosoOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

Od uchwaty Rady w sprawie wykluczenia przysluguje odwotanie do Zgromadzenia
Ogolnego.

. W okresie od podjgcia uchwatly przez Rade do podjecia uchwaty przez Zgromadzenie
Ogolne, cztonek jest zawieszony w prawach i obowiazkach.

. W zwiazku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku
Zwiazku.

ORGANY ZWIAZKU
Artykul 10
Organami Zwiazku sa:
a) Zgromadzenie Ogolne;
b) Rada; oraz
c) Zarzad.

. Uchwatly organow Zwiazku podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, chyba ze statut
stanowi inaczej.

. Wybory i odwolywanie czlonkdéw organow Zwiazku oraz glosowania w sprawach
osobowych dokonywane sa w gtosowaniu tajnym.

Artykul 11
. Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem Zwiazku.

. Zwyczajne Zgromadzenie Ogolne zwotuje Zarzad raz w roku, do dnia 30 czerwca,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu, propozycji porzadku obrad, projektach
uchwat oraz sprawozdaniach Zarzadu i Rady wszystkich cztonkéw Zwiazku listami
poleconymi oraz droga elektroniczna co najmniej 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

Cztonkowie Zwiazku reprezentowani sa na Zgromadzeniu Ogdélnym zgodnie z ich
sposobem reprezentacji lub przez petnomocnikow.

. W pierwszym terminie w Zgromadzeniu Ogdélnym powinna uczestniczy¢ co najmniej
polowa cztonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie, ktory moze by¢
wyznaczony co najmniej o godzing pozniej tego samego dnia, Zgromadzenie Ogolne



7.

moze skutecznie obradowac i podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow.

Zgromadzenie Ogolne wyraza swoja wolg w formie uchwat.

Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne w przypadku, gdy uzna to
za niezbgdne, a zwotuje je w przypadku wystapienia z wnioskiem o zwolanie
Nadzwyczajnego Zgromadzenia przez co najmniej potowe cztonkéw Rady w terminie
dwoch miesigcy od daty wptynigeia wniosku.

Kazdemu cztonkowi Zwiazku przystuguje jeden glos na Zgromadzeniu Ogdélnym.

Artykul 12

Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego nalezy w szczego6lnosci:

1.

A S A
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wybor czlonkéw Rady, przy czym pierwszy sktad Rady wybierany jest przez
Zgromadzenie Zalozycielskie,

odwotywanie cztonkoéw Rady przed uplywem kadencji oraz zawieszanie ich w
sprawowaniu funkcji z waznych powodow,

uchwalanie programow i planow dziatania Zwiazku,

uchwalanie statutu Zwiazku i jego zmian,

uchwalanie regulaminu Zgromadzenia Ogolnego 1 jego zmian,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady,

rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i kwitowanie jego cztonkow,
podjecie uchwaly o rozwiazaniu Zwiazku oraz przeznaczeniu jego majatku, oraz

podejmowanie uchwat w sprawie rozpoczecia i zakonczenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Artykul 13

. Rada jest organem Zwiazku nadzorujacym jego prace, kontrolujacym dziatalno$¢

finansowa Zwiazku oraz wykonujacym inne zadania zlecone przez statut lub
Zgromadzenie Ogolne.

Rada sktada si¢ od 7 do 11 cztonkow.
Kadencja cztonkow Rady trwa 4 lata.
Rada wybiera przewodniczacego sposrod swoich cztonkow.

Wygasni¢cie mandatu cztonka Rady nastgpuje w wyniku uptywu kadencji, a ponadto
w nastgpujacych przypadkach:

a) rezygnacji z pelnienia funkcji w Radzie,
b) odwotania przez Zgromadzenie Ogolne, lub
c) $mierci.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku i sa zwotywane przez
przewodniczacego Rady.



7.
8.

Rada wyraza swoja wolg w formie uchwat.

Posiedzenia Rady prowadzi przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek Rady.

Artykul 14

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

1.

© NN AW

R e

wybor cztonkéw Zarzadu i prezesa Zarzadu, za wyjatkiem pierwszego sktadu
Zarzadu, ktoéry wybierany jest przez Zgromadzenie Zalozycielskie,

odwotywanie czlonkéw Zarzadu oraz zawieszanie ich w petnieniu funkcji z waznych
powodow,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie corocznego budzetu Zwiazku,

uchwalenie i zmiana regulaminu Rady,

kontrola i1 nadzor nad dziatalnoscia Zarzadu,

badanie dokumentéw Zwiazku i dokonywanie rewizji stanu majatku Zwiazku,
wybor bieglego rewidenta badajacego sprawozdania finansowe Zwiazku, oraz

ustalanie wysoko$ci wpisowego i skladki czionkowskiej, za wyjatkiem pierwszej
sktadki cztonkowskiej, ktorej wysokos¢ uchwala Zgromadzenie Zatozycielskie.

Artykul 15
W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 cztonkow.
Kadencja cztonkow Zarzadu trwa 3 lata.
Prezes Zarzadu jest wybierany na okres jednego roku.

Wygasnigcie mandatu czlonka Zarzadu nastgpuje w wyniku uplywu kadencji, a
ponadto w nastgpujacych przypadkach:

a) rezygnacji z pelnienia funkcji w Zarzadzie,
b) odwotania przez Radg, lub
c) S$mierci.
Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ co najmniej raz na dwa miesiace.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes z wilasnej inicjatywy lub na wniosek innego
czlonka Zarzadu.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecnos$ci
wyznaczony przez niego czlonek Zarzadu.

Artykul 16

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.

wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogdlnego i Rady,

przygotowanie projektéw programéw i planéow dziatania Zwiazku,



3. przygotowanie projektow budzetu i zatozen polityki finansowej oraz realizacja
budzetu,

uchwalanie regulaminu Zarzadu i jego zmian,
tworzenie funduszy,

prowadzenie rejestru cztonkoéw Zwiazku,

N ok

podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, w tym dotyczacych zbycia 1
nabycia przez Zwiazek srodkow trwalych, wartos$ci niematerialnych i prawnych oraz
zaciagania kredytow, zaciagania i udzielania pozyczek oraz porgczen,

8. powolywanie 1 rozwiazywanie komisji, zespotow 1 innych cial kolegialnych,
nadzorowanie ich dziatalno$ci 1 zatwierdzanie ich przewodniczacych i1 cztonkéw oraz
zatwierdzanie regulaminéw ich dziatania,

9. zapraszanie pracodawcoéw prawniczych do przystapienia do Zwiazku,

10. opracowanie 1 prezentowanie stanowiska Zwiazku w kwestiach istotnych dla
cztonkow, po zasig¢gnigciu opinii Rady.

Artykul 17

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Zwiazku upowaznieni sa dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie.

MAJATEK ZWIAZKU
Artykul 18

1. Majatek Zwiazku pochodzi z wpisowego, skladek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, zapisow, z wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, z dochodéw z majatku
organizacji a takze z dotacji 1 subwencji otrzymywanych zgodnie z wilasciwymi
przepisami prawa.

2. Dla realizacji celow statutowych Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
tworzy¢ fundacje 1 uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach gospodarczych.

3. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek stuzy realizacji
celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy cztonkow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykul 19

1. Uchwalg¢ o zmianie statutu Zwiazku podejmuje Zgromadzenie Ogdlne wigkszoscia
2/3 glosow.

2. Uchwal¢ o rozwiazaniu Zwiazku podejmuje Zgromadzenie Ogolne zwykla
wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej potowy czionkow.

3. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwiazku powinna okresla¢ sposob jego likwidaciji,
likwidatoréw oraz przeznaczenie majatku Zwiazku.



