
 

 

Polski Związek Pracodawców Prawniczych świadom zagrożeń wynikających z rozprzestrzeniania się 

wirusa SARS-CoV-2, działając w poczuciu odpowiedzialności za bezpieczeństwo klientów, pracowników 

i prawników ustanawia zbiór dobrych praktyk. Ich stosowanie rekomenduje zarówno kancelariom 

zrzeszonym w PZPP, jak i pozostałym na zasadzie dobrowolności. 

 

Dobre praktyki PZPP w związku z pandemią COVID-19 

 

1. Utrzymujemy jakość i ciągłość świadczenia usług na rzecz naszych klientów. Działamy ze 

świadomością, że w trudnym i pełnym nowych wyzwań czasie oczekują oni doradztwa 

prawnego, które pozwoli wesprzeć przedsiębiorstwa i zabezpieczyć tworzone przez nie miejsca 

pracy.  

2. Priorytetowo traktujemy przy tym bezpieczeństwo zdrowotne klientów, ich pracowników, jak 

również naszych prawników i pracowników kancelarii.  

3. Kierujemy się zaleceniami i rekomendacjami właściwych instytucji i autorytetów medycznych. 

Propagujemy je w naszych zespołach, aby budować świadomość zagrożeń i ich profilaktyki. 

4. Tworzymy odpowiednie warunki techniczne i organizacyjne do pracy zdalnej dla prawników  

i pracowników kancelarii. 

5. W poczuciu odpowiedzialności za bezpieczeństwo zdrowotne naszych klientów, 

współpracowników i partnerów ograniczamy spotkania bezpośrednie do niezbędnego 

minimum.  

6. Tworzymy warunki techniczne i organizacyjne do tego, aby zarówno wewnętrzne, jak  

i zewnętrzne spotkania mogły odbywać się przy wykorzystaniu telekonferencji lub video-

konferencji.  

7. Członkom zespołów kancelarii, których obecność w biurach jest niezbędna, zapewniamy 

najwyższy możliwy poziom bezpieczeństwa i higieny pracy. 

8. Zobowiązujemy się do niewykorzystywania w nieetyczny sposób ewentualnych przewag 

procesowych wynikających z możliwych zaburzeń w pracy urzędów i instytucji publicznych. 

 


